Vejledning til udfyldelse af lzerlingekontrakt.
{(Udleveres til leerlingen og lerepladsen)

Lerlmgekontrakten benyttes til alle de erhvervsmessige grunduddannelser, dog ikke uddannelserne inden for social- og sundheds-
omradet.

Leerlingekontrakten skal oprettes mden pabegyndelsen af uddammelsen. Leerlingen og leerepladsen skal hver have et underskrevet ek-
semplar. Der skal endvidere fremsendes en kopi til de uddannelsesinstitutioner der gennemfarer eller er ansvarlig for en del afud-
dannelsen, til Uddannelsesstetteforvaltningen og det lokale arbejdsmarkedskontor/kommunale uddannelsesvejlednmg 1 lerlingens
hjemkommune.

Kontrakten indgas mellem leerlingen og lerepladsen for hele uddannelsesforlebet eller for den resterende del af uddammelsen, hvis
laerlingen har faet afkortning. Den lokale erhvervsskole og brancheskolen, der er ansvarlig for uddannelsen, er behjalpelig med at
formidle godkendte leerepladser.

Hyvis leerlingen midlertidig afbryder sin uddannelse, grundet barselsorlov eller aftalt orlov, hvor det krasver forlaengelse af leeretiden,
skal der udfeerdiges en ny lerlingekontrakt senest ved opstart af uddannelsen efter den midlertidige afbrydelse.

Barselsorlov kraever ikke, at der er indgdet en aftale om orlov, men det vil veere hensigtsmaessigt af hensyn til det videre uddannelses-
forleb. Alle andre midlertidige afbrydelser kreever, at der er indgdet en aftale mellem larlingen, lerepladsen og den lokale erhvervs-
uddannelsesleder.

01. Der kan anfores to leerepladser i kontrakten, dette vil kun veere relevant i de situationer hvor flere virksomheder anszetter én laer-
ling 1 frellesskab. Dette kan enten vere begrundet 1 at den enkelte virksomhed ikke er godkendt til at gennemfere hele ud-
dannelsesforlagbet, eller at to vitksomheder i feellesskab ansatter en elev. Laerlingens CPR-nr. skal altid anfores pd alle hen-
vendelser.

Den lokale erhvervsuddannelsesleder skal vasre opmeaerksom pa, om lerepladsen er godkendt til gennemfarelse af den aktuel-
le del af uddannelsen.

02.1 denne rubrik skal det fremga, hvilken uddannelse kontrakten omhandler, herunder uddannelsesnumret til den pageeldende ud-
dannelse. Eksempelvis 232311 Bager og ikke 230014 levnedsmiddelmedhjalper, hvis det er bagerlarling.

03. Startdato og afslutningsdato skal fremgé af kontrakten, idet larlingen og leerepladsen skal vaere klar over 1 hvilken periode de er
bundet af aftalen.

04. Denne rubrik udfyldes kun nér der er givet atkortning af uddannelsen. Under punktet “afkortet leeretid” skrives den periode der
er afkortet, eksempelvis 1 % &r, derefter skrives hvilke skoleophold der er givet merit for.
T ovrigt kan der 1 punkt 06 henvises til et bilag (evt. en skrivelse fra et brancheudvalg), hvoraf det fremgar, at der er givet af-
kortning og arsagen hertil.

05. Larlinge der opfylder stattebetingelserne, jf. Landstingsforordning nr. 3 af 2. maj 1996 om uddannelsesstotte ogtilherende be-
kendtgerelse om uddannelsesstatte, er berettiget til uddannelsesstatte. Af bekendtgerelsen om uddannelsesstette fremgar
det, at Uddannelsessogende ikke har ret til stipendium i de perioder, hvor de modtager praktiklon fra arbejdsgiveren.
Hvis leerlingen er stotteberettiget, har leerlingen ret til seerydelserne, bl. a. bemetillg, frirejser m.m, under hele uddannel-
sen.

Leerlinge har ret til lon fra arbejdsgiver under praktikantmederne, hvis der indgar sddanne meder 1 uddannelsen.
Praktiklon og ansattelsesvilkar folger i ovrigt overenskomsterne for de pagaeldende fagomrader. Hvis arbejdsgiver er medlem
af Grenlands Arbejdsgiverforening folges overenskomst mellem Grenlands Arbejdsgiverforening, G.A. og Sulnermk -
tissarsiuteqartut Kattuffiat, S.TK. Safremt der ikke er en overenskomst pa omridet, og praktiklonnen ikke er fastslaet pd an-
det grundlag, vil leerlingen veere berettiget til mindst samme lon og anseettelsesvilkar som en lerling hos en offentlig arbejds-
giver.

Leerlingekontrakten er uopsigelig 1 den aftalte periode. De forste 3 méineder af praktiktiden skal betragtes som gensidig pro-
vetid, hvor enhver af parterne kan opsige kontrakten uden varsel. Skoleophold medregnes ikke 1 provetiden.

06. Her kan tilfajes relevante oplysninger, der har betydning for kontrakten. Der kan dog ikke indgas aftaler, der er 1 strid med de
galdende regler for lerlingekontrakter. Eksempelvis kunne der i denne rubrik beskrives &rsagen til at en kontrakt forlasnges
eller afkortes.

07. Her underskriver lerepladsen/lerepladserne samt lerlingen. S&fremt leerlingen er under 18 ar, skal forseldremyndighedsmdeha-
veren/vaergen ogsa underskrive aftalen.

08. Direktoratet for Uddannelse kan underskrive lerlingekontrakten og har endvidere bemyndiget den lokale erhvervsuddannelses-
leder og praktikvejlederen 1 kommuner uden lokal erhvervsskole hertil. Underskriften giver leerlingen den retsbeskyttelse, at
leerepladsen er godkendt, samt bekrafier at der er indghet en bindende aftale mellem parterne.



